Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти 
у 2011-2012 навчальному році

Відповідно до листа  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.07.2011 р. № 1/9-562 атестація працівників психологічної служби системи освіти у 2011-2012 навчальному році буде відбуватись згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 № 930, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550). Керівникам психологічних служб обласного, районного, міського центрів (кабінетів) рекомендовано дотримання наведеного нижче алгоритму, щодо організації атестаційної кампанії.
	Термін
	Процедура 

	до 20 вересня
	у навчальних та  інших  закладах,  органах  управління 
освітою щороку створюються атестаційні комісії I, II і III рівнів;

	до 10 жовтня 
	керівники навчальних та інших закладів, працівники  яких  атестуються,  подають  до відповідних атестаційних  комісій списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із  зазначенням  результатів попередньої атестації  та строків   проходження підвищення кваліфікації; 

	до 10 жовтня
	до атестаційних комісій подаються заяви педагогічних  працівників про позачергову атестацію, про перенесення  строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної  категорії, педагогічного звання та у разі зниження  ним рівня професійної діяльності;

	до 20 жовтня
	атестаційна комісія затверджує списки педагогічних   працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення  строку чергової атестації;

	до 20 жовтня
	працівники, що атестуються, ознайомлюються з графіком проведення атестації під підпис;

	до 1 березня
	керівник навчального та іншого закладу подає до   атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період;

	до 15 березня
	атестаційна  комісія відповідно до затвердженого графіка роботи вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються;

	до 1 квітня
	атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями  I  рівня; 

	до 10 квітня
	атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями IІ рівня;

	до 25 квітня
	атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями IІІ рівня;

	протягом 5 днів після засідання
	керівник закладу або органу управління освітою після засідання атестаційної комісії видає відповідний наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань.


З метою аналізу та об’єктивної оцінки діяльності спеціалістів психологічної служби керівникам психологічних служб всіх рівнів необхідно створити експертні групи з числа найбільш досвідчених і кваліфікованих кадрів. Керівникам обласних (районних, міських) кабінетів (центрів) психологічної служби забезпечити супровід та відповідний контроль за процесом атестації відповідних фахівців.

Обираючи тему для розробки та вивчення в процесі атестації працівникам психологічної служби пропонується керуватися основними напрямами науково-дослідної і науково-методичної роботи, окресленими в листі Міністерства освіти і науки України від 30.07.10 року №1/9-516.  

Іншим важливим елементом підвищення компетентності працівників психологічної служби є системи самоосвіти та методичного забезпечення їх професійної діяльності. Зокрема, за попередній навчальний рік працівниками Українського науково-методичного центру практичної психології та соціальної роботи приділено значну увагу методичному забезпеченню практичної діяльності працівників психологічної служби системи освіти. Так, за ініціативою і залученням спеціалістів служби підготовлено та видано навчально-методичний посібник "Настільна книга соціального педагога",  розроблено та видано набори карток "Креатив" та "Я у світі". За короткий період частина запропонованого інструментарію пройшла апробацію та отримала позитивну оцінку від практичних психологів (Донецька, Київська, Хмельницька, Сумська, Чернігівська, Чернівецька області тощо). Питання самоосвіти безпосередньо пов’язане з кількістю та якістю методичної літератури в тому числі і періодичних видань. З огляду на вказане, керівникам управлінь, відділів освіти, навчальних закладів забезпечити підписку на фахові видання, передбачити можливість фінансування для придбання інструментарію, методичних посібників.
